“แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน”
ระบุชื่อผลงาน ……
นายขยัน  รักก้าวหน้า
นักวิชาการศึกษา
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 99919
ส่วนทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
เสนอผลงานเข้ารับการประเมิน ปี พ.ศ. 2568
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คำนำ (H1)

- เป็นการกล่าวถึงคามเป็นมาของการจัดทำผลงาน สาเหตุที่นำเสนอผลงาน


เนื้อหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น มี 2-3 ย่อหน้าได้ ตามความเหมาะสม
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นายขยัน  รักก้าวหน้า









ผู้ขอรับการประเมิน
 






สารบัญ



    
    หน้า

1ความสำคัญและที่มาของแนวคิดและปัญหา (H1)


2แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (H1)


3ผลที่คาดว่าจะได้รับ (H1)


4ตัวชี้วัดความสำเร็จ (H1)


5เอกสารการอ้างอิง/บรรณานุกรม (H1)


6ภาคผนวก (H1)





สารบัญภาพ
2รูปภาพที่ 1 คำบรรยายใต้ภาพ 2 มีรูปภาพประกอบ (ถ้ามี)





สารบัญตาราง
1ตารางที่ 1 : ตารางข้อมูลประกอบ (ถ้ามี)





ความสำคัญและที่มาของแนวคิดและปัญหา (H1)

อธิบายถึงลักษณะงานปัจจุบันสภาพการทำงาน รวมทั้งอธิบายถึงเหตุผลความจำเป็นมีเหตุจูงใจอย่างไร หรือสภาพปัญหาปัจจุบันของงานอะไร จึงเป็นเหตุให้นำเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้เกิดประสิทธิภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์ของการทำงานได้จริง

เนื้อหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

สามารถมีตารางประกอบ หรือรูปภาพประกอบได้ เช่น
	หัวตาราง
	หัวตาราง
	หัวตาราง

	ข้อที่ 1
	+
	+

	ข้อที่ 2
	+
	+

	ข้อที่ 3
	+
	+


ตารางที่ 1 : ตารางข้อมูลประกอบ (ถ้ามี)
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (H1)

เป็นข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนางานโดยแสดงให้เห็นว่าข้อเสนอนั้น สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์และความเป็นจริง ทั้งนี้ ข้อเสนอนั้นต้องระบุแนวทางและวิธีการรมถึงช่วงเวลาที่จะนำไปปฏิบัติให้เห็นผลได้อย่างชัดเจน (ข้อเสนอต้องสอดคล้องกับแนวความคิดของผู้ขอประเมินจากผลการวิเคราะห์ และเป็นข้อเสนอที่ผู้ขอประเมินสามารถดำเนินการได้ด้วยตัวเอง โดยจะมีการติดตามผลภายหลัง)

เนื้อหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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รูปภาพที่ 1 คำบรรยายใต้ภาพ 2 มีรูปภาพประกอบ (ถ้ามี)
ผลที่คาดว่าจะได้รับ (H1)

ระบุผลที่คาดหมาย หรือมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้นจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือข้อเสนอเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผลงานดังกล่าวอาจต้องแสดงได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนช่วงเวลาที่คาดว่าผลงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ต่อบุคคล เป้าหมาย และเกิดผลงานที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม

เนื้อหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผลงานเชิงปริมาณ
1. ระบุเป็นข้อ เพื่อความชัดเจน และเข้าใจง่าย........................................
2. ระบุเป็นข้อ เพื่อความชัดเจน และเข้าใจง่าย........................................
3. ระบุเป็นข้อ เพื่อความชัดเจน และเข้าใจง่าย........................................

ผลงานเชิงคุณภาพ
1. ระบุเป็นข้อ เพื่อความชัดเจน และเข้าใจง่าย........................................
2. ระบุเป็นข้อ เพื่อความชัดเจน และเข้าใจง่าย........................................
3. ระบุเป็นข้อ เพื่อความชัดเจน และเข้าใจง่าย........................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (H1)

แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สามารถนำมาใช้วัดผลสำเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือข้อเสนอ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ถูกต้องและน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งอาจมีการติดตามภายหลังการแต่งตั้งแล้ว

เนื้อหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เอกสารการอ้างอิง/บรรณานุกรม (H1)


ระบุชื่อเอกสารที่ใช้ในการเขียนผลงานเพื่อให้ผู้อ่านทราบแหล่งที่มา ให้สอดคล้องกับเนื้อหาในเอกสารบรรณานุกรม ซึ่งได้ศึกษาค้นคว้าประกอบการเขียนผลงาน

เนื้อหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า 
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ภาคผนวก (H1)


ประกอบด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อแสดงให้เห็นว่าผลงานที่ได้นำเสนอเป็นของตนเอง 

เนื้อหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า 
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
